AANPAK EN CRITERIA VOOR TEAMINDELING
(GEACTUALISEERD IN APRIL ‘22)

ALGEMENE UITGANGSPUNTEN

Bij HCOB stellen de selectiecommissie en lijncodrdinatoren (samen verder

de indelingscommissie genoemd) in gezamenlijkheid de eerstelijns- en breedteteams samen op
basis van beoordelingen, selectietrainingen en gesprekken met coaches en trainers..

De volgende uitgangspunten zijn leidend bij de indeling:

+ In beginsel speelt iedere speler in zijn/haar eigen leeftijdscategorie.

+ Bij belangenafweging speelt eerst het clubbelang, vervolgens het teambelang
en daarna het belang van het individu.

+ Trainers en coaches hebben hun invloed door spelers te beoordelen op hun inzet, prestaties,
vooruitgang en gedrag van het afgelopen seizoen. Zij hebben geen invloed op de indeling voor
het nieuwe seizoen.

+ Een ouder die als trainer, coach of lid van de indelingscommissie is betrokken bij het nieuwe
(of bestaande team) van zijn/haar kind, heeft geen stem als het gaat om het indelen van
zijn/haar kind.

+ Alle procedures zijn erop gericht om partijdigheid en/of belangenverstrengeling te voorkomen.

LEEFTIJDSCATEGORIEEN
HCOB volgt de leeftijdscategorieén van de KNHB.

LEEFTIJD (PEILDATUM: 1 OKTOBER VAN LOPENDE SEIZOEN) CATEGORIE
30+ (dames) / 35+ (heren) Veteranen
18+ Senioren
Minimaal 16 maar nog geen 18 A
Minimaal 14 maar nog geen 16 B
Minimaal 12 maar nog geen 14 C
Minimaal 10 maar nog geen 12 D
Minimaal 9 maar nog geen 10 E8
Minimaal 8 maar nog geen 9 E6
Minimaal 6 maar nog geen 8 F
Minimaal 4 maar nog geen 6 Hockey Angels

De regels van de KNHB staan toe om spelers in een hogere leeftijdscategorie te plaatsen.
HCOB doet dat in principe alleen in het belang van de teamindeling en in uitzonderlijke gevallen
op sociale gronden. In de praktijk is het ieder jaar noodzakelijk dat spelers/speelsters door
moeten schuiven om de teamindeling rond te krijgen.

Het verplaatsen van een speler naar een andere leeftijdscategorie vindt bij voorkeur plaats op
basis van vrijwilligheid. Lukt dit niet, dan wijst de indelingscommissie de speler(s) aan die
moet(en) doorschuiven.

Het doorschuiven van een speler in het ene jaar, geeft de speler geen garantie om mee door te
stromen met die leeftijdscategorie in de jaren die volgen.

Per leeftijdscategorie worden 1e en 2e jaars in die categorie gemengd ingedeeld
(met uitzondering van de E en F).



EERSTELIUNSTEAMS
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EERSTELIUNSTEAMS

Eerstelijnsteams bestaan alleen in de leeftijdscategorieén C en hoger.

Per leeftijdscategorie is er in principe maar één eerstelijnsteam.

Eerstelijnsteams zijn teams die zo hoog mogelijk worden ingedeeld in de competitieklasse van
de KNHB. Spelers voor eerstelijnsteams worden primair op hockeyvaardigheid en -instelling
geselecteerd. Bij gelijke sterkte van spelers, bepaalt de selectiecommissie of een onderdeel uit
het beoordelingsformulier doorslaggevend is, of dat bijvoorbeeld een speelpositie beter past.
Soms wordt er in zo’n situatie ook rekening gehouden met evenwichtige verdeling van teams
en teambehoud.

Spelers die geselecteerd worden voor een eerstelijnsteam, committeren zich aan:

+ Verplicht trainen (2x per week; niet trainen kan betekenen dat je op zaterdag
niet of veel minder speelt).

+ Beschikbaarheid op alle door de KNHB vastgestelde speel- en inhaaldagen
(zie speeldagenkalender KNHB).

« Spelen in teambelang (op een positie waarvan de coach denkt dat dat het
beste is voor het team).

+ Speeltijd op basis van kwaliteit, inzet en vorm tijdens beslissende wedstrijden (dit betekent dat
het - bij uitzondering - voor kan komen dat je minder speelt dan een ander)

+ Vrijwilligerswerk voor de club (naast je standaard vrijwilligerswerk als lid, kan je gevraagd
worden (assistent)trainer te zijn, een keer extra fluiten op een slot toernooi, achter de
wedstrijdtafel zitten, etc.).

Indeling in een eerstelijnsteam geeft geen garantie voor indeling in het eerstelijnsteam voor het

seizoen erna.

In lijn met het beleid van de KNHB wordt in de D, E, en F-lijn geen selectieprocedure gevolgd en
dus geen eerstelijnsteam samengesteld zoals hierboven is beschreven.




BREEDTETEAMS SENIOREN T/M D
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BREEDTETEAMS
Alle niet-eerstelijnsteams noemen we breedteteams.
De lijncodrdinatoren maken de indeling van deze breedteteams.

SENIOREN TOT EN MET D

Bij de indeling van deze teams wordt eerst een basisindeling gemaakt op basis van de
totaalbeoordeling (zie beoordelingsprocedure). Vervolgens wordt er gekeken of die indeling leidt
tot een evenwichtige verdeling van de teams, of die indeling recht doet aan wederzijdse
vriendschapsverzoeken die zijn ingediend en aan andere voor spelers belangrijke sociale factoren.
Op basis van al dit soort afwegingen wordt de basisindeling aangepast.

Vriendschapsverzoeken worden in principe altijd gehonoreerd als ze wederzijds zijn ingediend.

Bij ongelijke sterkte van spelers, is het niveau van de zwakste speler het uitgangspunt bij de
indeling. Met eenzijdige vriendschapsverzoeken kan geen rekening worden gehouden.

UITZONDERING VOOR JD1 EN MD1

Hoewel JD1 en MD1 bij HCOB breedteteams zijn, weegt bij de samenstelling van deze teams de
totaalscore van de beoordeling iets zwaarder mee dan in de andere breedteteams. Dit om spelers
die op dat moment meer dan gemiddeld talent laten zien, de kans te geven zich samen verder te
ontwikkelen. Belangrijk daarbij is te beseffen dat de ontwikkeling op deze leeftijd grillig kan
verlopen en dat plaatsing in dit team niets hoeft te zeggen over de verdere ontwikkeling.

Deze aanpak maakt JD1 en MD1 geen eerstelijnsteam. Van de spelers in deze teams wordt dan
ook niet het commitment verwacht als van spelers in eerstelijnsteams (zie Eerstelijnsteams).



BREEDTETEAMS - JONGSTE JEUGD (E EN F)
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JONGSTE JEUGD F

Bij het samenstellen van deze teams spelen vooral sociale factoren een rol (vriendschapsrelaties,
voorkomen van sociaal isolement, woonplaats indien actief aangevraagd). Bij de Jongste Jeugd
worden ook eenzijdige vriendschapsverzoeken gehonoreerd. Tevens wordt er, waar mogelijk,
rekening gehouden met een evenwichtige verdeling van hockeyvaardige ouders. Dit met oog op
de begeleidingstaken (trainers en coaches) die voor deze teams zo belangrijk zijn.

Prestaties spelen niet mee bij de samenstelling van deze teams. Het gaat in deze leeftijdsfase
vooral om het enthousiasmeren van de kinderen en om het aanleren van een aantal
basisvaardigheden (technieken, respect voor elkaar, trainingsdiscipline, leren samenwerken,
elkaar helpen, etc.).

JONGSTE JEUGD EG6

Bij de overgang naar een nieuwe lijn, (F naar E6) is ons beleid dat indien mogelijk teams
‘gehusseld’ worden. De reden voor dit beleid is dat kinderen op deze manier met nieuwe kinderen
kunnen leren spelen. Ook leren ze op deze wijze zo veel mogelijk kinderen uit hun lijn kennen.
Uiteraard willen we rekening houden met het feit dat de kinderen ook in het 'nieuwe’ team kunnen
starten met een bekende. Dat hoeft niet perse een bekende uit het huidige team te zijn.

Wij vragen dan ook om 1 of maximaal 2 namen van kinderen (van dezelfde leeftijd) door te geven,
dan houden wij hier rekening mee met de teamindeling.

JONGSTE JEUGD ES8

Bij het samenstellen van de E8 teams staan de leeftijd en de sociale factoren nog steeds
voorop, maar gaan we iets meer kijken naar de beheersing van de basisvaardigheden en inzet
van de spelers. Bij de overgang van de E6 naar de E8 kan het zijn dat teams niet geheel
gehusseld worden.
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BEOORDELINGSPROCEDURE

Trainers en coaches (van Senioren tot en met D) beoordelen individueel de spelers uit het team
dat zij hebben begeleid. Deze beoordelingen zijn het vertrekpunt voor de teamindeling van het
volgende seizoen.

Trainers/coaches beoordelen de spelers uit het team ten opzichte van elkaar (dus niet ten
opzichte van spelers uit andere teams) Er wordt gelet op technische vaardigheden (basistech-
nieken zoals passing, aannames, verdedigingstechnieken), inzicht (tactische kwaliteiten van een
speler, het kiezen van een positie ten opzichte van de bal), persoonlijkheid (intrinsieke motivatie,
leergierigheid, groepsgevoel, leveren van een positieve bijdrage aan het team), snelheid (keuzes-
nelheid onder druk, omschakeling), positie (waar op het veld komt een speler het beste tot zijn/
haar recht). Een trainer of coach met een kind in het team, laat de beoordeling van zijn/haar kind
(indien mogelijk) over aan de andere trainers/coaches.

Aan het einde van het seizoen (april/mei) vinden 10 minuten-gesprekken plaats tussen
trainers/coaches van een team en de indelingscommissie. Gesprekken hebben als doel de
evaluatieformulieren toe te lichten en die zaken te bespreken die zich niet in een formulier laten
vastleggen. Ook wordt geinventariseerd welke spelers eventueel in aanmerking zouden kunnen
komen voor vervroegd doorschuiven naar de volgende lijn (op sociale en/of hockeytechnische
gronden).



INDELINGSPROCEDURE
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Op basis van beoordelingen van de trainers/coaches maakt de indelingscommissie een ranking
van alle spelers. Eventuele verschillen in beoordelingen worden geneutraliseerd en de klasse
waarin de speler heeft gespeeld, wordt meegewogen. Zo ontstaat een overzicht van
beoordelingen waarin alle spelers uit een leeftijdscategorie vergelijkbaar zijn. Om tot een ranking
te komen, worden van alle spelers de scores op alle onderdelen bij elkaar opgeteld tot een
totaalscore. De totaalscore bepaalt dus de plaats in de ranking.

SELECTIEDAGEN

Spelers die op basis van de ranking kans maken op een plek in een eerstelijnsteam, worden
extra beoordeeld tijdens één of meer selectiedagen. Op basis van de beoordelingen van trainers/
coaches én het oordeel over de selectiedagen, bepaalt de selectiecommissie welke spelers in de
eerstelijnsteam geplaatst worden.

SAMENSTELLEN VAN TEAMS

De selectiecommissie stelt de eerstelijnsteams van alle leeftijdscategorieén samen.

De lijncodrdinatoren gaan vervolgens met de indeling van alle niet voor eerstelijnsteam
geselecteerde spelers aan de slag en maken een concept indeling op basis van de geldende
criteria.

BEKENDMAKING VAN (VOORLOPIGE) TEAMINDELING VOLGENDE SEIZOEN

Als de indelingscommissie ervan overtuigd is dat de teamindeling juist is, wordt de indeling
(met de status ‘voorlopige indeling’) gepubliceerd op de website van HCOB.

Dat is altijd voor aanvang van de zomervakantie van de regio Zuid.

Vragen over de samenstelling van de eerstelijnsteams worden beantwoord door de
selectiecommissie. Vragen over de samenstelling van de breedteteams worden beantwoord
door de lijncodrdinator. Uiterlijk een week voor aanvang van de nieuwe competitie wordt de
teamindeling definitief gemaakt.



